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Les adhérents de 

TRANSFRIGOROUTE 

France ont déterminé 

leurs nouveaux axes 

de travail.  

 

Découvrez ci-contre 

les bénéfices qui 

résulteront des 

thématiques 

abordées : 

NOUVELLE FEUILLE DE ROUTE 2021 
 

« LEGISLATIF & REGLEMENTAIRE » : Veille sur les sujets liés au froid embarqué 
Avoir accès à une bibliothèque réglementaire complète 

Être tenu informé des évolutions réglementaires et des enjeux associés 
 

« DIGITALISATION » : État de l’art de la connectivité entre les tracteurs et les remorques frigorifiques 
Bénéficier d’une vision comparative des différents outils disponibles 

« TENDANCES DU MARCHE » : Évolution du parc et renouvellement des véhicules 
Avoir connaissance des nouvelles orientations d’achat de véhicules 

« RSE & DEVELOPPEMENT DURABLE » : Identifier les sujets liés à la santé et à la sécurité 
Comprendre comment préserver la santé et améliorer la sécurité des salariés 

« RENFORCEMENT DES RELATIONS TF & LA CHAINE LOGISTIQUE DU FROID » : mise en place de 
réunions de travail récurrentes 

Rencontrer et travailler en direct avec les opérateurs de la logistique frigorifique 

« ATTRACTIVITE DES METIERS TECHNIQUES DU FROID » : Nouer des relations avec les écoles 
et centres de formation 

Préparer et développer les sources de recrutement de demain 

 « RELATIONS INTERPROFESSIONNELLES NATIONALES » : Définir la stratégie de collaboration de TF 
avec les autres organisations professionnelles 

Être reconnus comme les experts du froid et associés au prises de position 

« RELATIONS INTERPROFESSIONNELLES INTERNATIONALES » : Définir comment mieux peser sur les 
positions défendues par TI au WP 11 

Être représenté dans les instances internationales 

« INNOVATION & TECHNOLOGIE » : Aide à la transition énergétique 
Disposer d’un outil d’aide à la décision en termes de choix technologiques pour les 

motorisations du TRM et la production de froid embarqué 

 


